Formation Réf. 3318

QVT

DE LA QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

Escape Game - « Mission QVCT : un escape game pour décrypter ensemble la qualité de vie et

des conditions de travail »

Durée : 2h

Nombre de participants : Jusqu'a 12 pers.

Introduction

Atelier - jeu collaboratif « Mission QVCT : un escape game pour décrypter ensemble la qualité de vie et des conditions de travail »
Dans ce format immersif et ludique, les participants relevent collectivement des défis qui les aménent a explorer I'amélioration de la Qualité de Vie
et les conditions de travail QVCT sous un angle collectif et opérationnel. Cet atelier mobilise I'intelligence collective pour identifier de quoi il est
question, les leviers de qualité de vie au travail et mieux comprendre comment chacun peut y contribuer, a son niveau, dans son quotidien
professionnel et obtenir des résultats tangibles bénéfiques tant pour les personnes que pour I’entreprise.

Contenu

* Découvrir les composantes essentielles de la QVCT. ¢ Identifier les enjeux pour les personnes et pour
I’entreprise dans votre contexte de travail spécifique, les leviers d’actions. ¢« Renforcer la coopération et la
cohésion autour de la prévention et de 1’action collective. * Favoriser un climat positif et engagé autour de
I’'amélioration du quotidien dans le travail Se mobiliser pour construire ensemble une approche qui
permet des améliorations

Public

Ensemble du personnel.

Méthodologie

Escape game - jeu participatif

Intervenants

Consultant-formateur en QVT.

Validation

Attestation de participation «Escape Game - « Mission QVCT : un escape game pour décrypter ensemble la qualité de vie et des
conditions de travail ».

En partenariat avec I'lMS

Plus d’information

Nous contacter

Lieu

Nous consulter

ILQVT - Institut Luxembourgeois de la Qualité de Vie au Travail www.qvt.lu - info@qvt.lu
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https://www.qvt.lu/home/interessee/

