Formation Réf. 1334

QVT

DE LA QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

Parcours « Développer ses compétences personnelles au service de ses compétences

professionnelles » (formations-actions thématiques)

Lieu

A définir suivant votre projet

Public

Personne(s) ou collectif exprimant le besoin de s'adapter a une évolution du métier, un changement d’organisation, une évolution professionnelle,
une situation inhabituelle.

Objectifs Organisation

e Accompagner le changement. e En collectif en atelier participatif court, journée compléte ou

e Développer les compétences et ressources des personnes au cycle de formation-action.

service de leur activité professionnelle. e En individuel sous forme de coaching.
e Répondre a un besoin individuel ou collectif identifié en amont.
Dates et lieu

Méthodologie Suivant votre projet.
En partant d?s §|tuat|ons apportees par I'es part|.C|pants, alternance Intervenants
d’apports théoriques et pratiques, autodiagnostic, plan d’actions et
boite a outils personnalisée permettant la mise en ceuvre d'actions Consultants-formateurs spécialisés en prévention des RPS/TMS, en
d’amélioration concretes dans le quotidien. Qualité de Vie au Travail et coachs suivant les themes choisis.
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